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CHI SIAMO

Il sindacato piU rappresentativo della dirigenza scolastica

Un sindacato e un’associazione professionale

Una rete sparsa su tutto il territorio nazionale

Una realtda che ha quasi quarant’anni di storia e di esperienza
Uno Staff nazionale composto da dirigenti scolastici esperti

Una mission incentrata su un forte nucleo valoriale e su una serie
ampia e articolata di servizi
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CONSULENZA

- CONSULENZA NAZIONALE
Risposte in 24 ore, su ogni tematica inerente al profilo professionale

Rispondiamo via mail ( consulenza@anp.it ) e al telefono
(0644243262 — 0644245820 — 0644244052) a circa

100 richieste al giorno
2000 richieste al mese

Decine di migliaia di richieste all’anno

- CONSULENZA TERRITORIALE: mail, Whatsapp, telefonica

N[
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e alte professionalita della scuola


mailto:consulenza@anp.it

FORMAZIONE

Webinar su argomenti di attualita e sugli aspetti legati alla
professione

Corsi di formazione e aggiornamento per dirigenti, docenti e scuole,
in collaborazione con Dirscuola, ente accreditato MIM

Preparazione ai concorsi da DS e DT
Interventi di accompagnamento e tutoring dedicati ai neo DS

Scuole quadri per formare e supportare le nostre strutture sul
territorio

N[
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EVENT] V
Il Convegno annuale mp

assaciazione nazionale dirigenti pubblici

. . . EMOZIONI,
Convegni nazionali NEUROSCIENZE

. . . . . E APPRENDIMENTO
Convegnl reglondh (SemlnCI rio proposte per una didattica piu efficace

residenziale ANP LAZIO a Fiuggi)

8-9 ottobre 2024
Centro Congressi Fontana di Trevi
Piazza della Pilotta 4 - Roma

Attivitd in partnership con enti e
soggetti privati e pubblici di prestigio

(Google, R-store, Campus Store, E

Treccani, Microsoft, Telefono Azzurro,

etc.) -
Go gle C;;E.Dv .Store|¢:,-_-___ o.,g []
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TUTELA LEGALE E PROFESSIONALE

Un team di legali esperti di diritto scolastico
Colleghi giuristi a disposizione per consulenza legale

Copertura assicurativa nelle controversie nei confronti di terzi e
verso I'amministrazione

Responsabilitd patrimoniale e assicurazione contro infortuni

Contributi a domanda in caso di multe e sanzioni

N[
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| COMPETITORS DICONO MALE...

soprattutto quando otteniamo risultati e visibilita

questi I’associazione con rammarico, a creare ulteriore
signori vogliono attacca quella che questo Sindacato ha confusione il noto
semplicemente definisce una assistito alla sindacato il cui unico
attribuirsi dei poteri reiterata invasione di trasmissione interesse e

assoluti in materia di campo delle televisiva “Porta a rastrellare qualche
orario di servizio prerogative Porta” giudicando delega (2024)

degli insegnanti, di dirigenziali in I'intervento del

assunzione e materia (2011) rappresentante dei

licenziamento, di dirigenti scolastici

gestione della scuola come un’occasione

(2003) > perduta (2018) ’

associazione nazionale dirigenti pubblici
e alte professionalita della scuola



...MAPOI CI COPIANO LE INIZIATIVE!

che vantano innumerevoli tentativi di imitazione (molto mal riusciti)

- i Seminari residenziali - I’Agenda dei primi 100 giorni

- il tutor ANP - le Pillole




...0 SI PRENDONO | NOSTRI MERITI

(v. questione interpelli)

Con Nota 9 ottobre 2024, n. 160706, il Ministero ha
fornito le precisazioni che [I'ANP aveva chiesto
nel comunicato dello scorso 16 settembre sulle criticita
degli avvisi di interpello disciplinati dallO.M. n.
88/2024.

Diamo atto all’ Amministrazione di avere riconosciuto che
Iindicazione applicativa su tali interpelli contenuta nella
Nota 25 luglio 2024, n. 115135 “risulta ontologicamente
incompatibile con le esigenze di immediata individuazione
del supplente in caso di assenza del titolare fino a dieci
giorni nella scuola primaria e nella scuola dell’infanzia.”

Alla luce di tale considerazione — da noi evidenziata nel
comunicato del 16 settembre — il Ministero ritiene che “i
dirigenti scolastici possano attivare preventivamente le
procedure previste dalla disposizione in oggetto”.

(sito ANP)

derazi : e : >
' {ngﬁgfgi?e Scuola Universita e AFAM Ricerca Risorse -
delle CONOScenza

FILO|DIRETTO
s“L FACCIAMO
cn“ TR ATTU QUADRATO

Home » Scuola » Precari » Procedure di interpelio dei supplenti: per ie assenze fino a 10 giorni
per la scuola primaria e dell’infanzia si possono pubblicare avvisi preventivi

Procedure di interpello dei supplenti: per le
assenze fino a 10 giorni per la scuola primaria
e dell’infanzia si possono pubblicare avvisi

preventivi
Grazie alla nostra richiesta il Ministero fornisce un importante chiarimento per m

le scuole T

O O
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https://www.anp.it/2024/09/16/nomine-del-personale-supplente-e-interpelli-un-sistema-da-riformare/

COSA DICE DI NOI' IL MIM

_-» Giuseppe Valditara & eee X
34 min - § e, 8

£ M Bfesinig gy e P

|
|
Vi Convegno annuale

Come ha ben puntualizzato il presidente della
Associazione Nazionale Presidi Antonello

Giannelli, sulla vicenda della sospensiva En“e"t?%é%'é'isnze
disposta dalla sezione feriale del Tar Lazio si sta e et IO
facendo troppo allarmismo e troppa

strumentalizzazione politica. || Ministero
dell'lstruzione e del Merito & al lavoro per far
valere nelle sedi opportune le proprie
argomentazioni al fine di risolvere una questione
che non dipende dalle nostre strutture. Noi
lavoriamo nell'interesse della scuola italiana;
altri, purtroppo, solo per interessi di parte.
#scuola #MIM

00 31 Commenti: 26 Condivisioni: 4

‘}- ' |
éy GOOgIe

CEpy

 R-Store @i

-9 ottobre 2024
niro Congressi Fontana di Trevi
lazza della Pilotta 4 - Roma
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COSA DICONO I NOSTRI SOCI

Comunque davvero grazie ancora per la risposta, addirittura di
domenica! Siete preziosil (Mara, 2 settembre 2024)

Grazie... siete fantastici e lei & un'importante motivatrice (Angelica, 28 agosto)

Starei ad ascoltarvi per ore per l'interesse che riuscite a suscitare in ogni
webinar. Grazie (Filomenaq, 4 luglio)

Siete eccezionali, una miniera di risorse, competenze e servizi. Sono davvero

fiera di far parte della Vostra prestigiosa associazione. Complimentil (Patrizia,
19 luglio)

O O

O O
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VI DIAMO SOLO QUALCHE SUGGERIMENTO...

Perché un DS ANP & sempre tutelato Perché al tavolo sindacale si viene
(al contrario di chi ha altre tessere), percepiti come datori di lavoro super
dal momento che non abbiamo RSU partes che non hanno conflitti di
interne e difendiamo i diritti dei DS interesse con le sigle dei propri
come lavoratori e come datori di dipendenti e quindi operano
lavoro nell’interesse comune

O O

Interloquiamo con i governi e il
Ministero con professionalita per
migliorare le condizioni di lavoro e
retributive dei colleghi:

Perché ogni delega in piU contribuisce
a rafforzare il sindacato e la
categoria, anche al fine di ottenere
benefici e risorse retributive.

Le altre tessere - al contrario - . .
. . . non urliamo slogan e non portiamo ]
agevolano chi ci contrasta e ci porta . .
avanti polemiche pretestuose

davanti ai Giudici del lavoro

associazione nazionale dirigenti pubblici
e alte professionalita della scuola




E POI PERCHE SIAMO | MIGLIORI. ..

Lista elettorale
ANP

CISL

CGIL

Dirigenti Scuola
Torni la scuola
ANDIS

SNALS

UIL

UDIR (ex ANIEF)
ALTRI

Risultati ufficiali CSPI 2024 (voti validi)
RISULTATI 2024 RISULTATI 2015
Voti % Voti % Voti
2473 45,0 % 2040  44,7%  +433
704 12,8 % 526 11,5%  +178
685 12,5 % 910 200%  -225
647 11,8 % - - -
272 4,9 % . : _
238 4,3 % 149 3,3% +89
223 4,1% 254 5,6 % -31
193 3,5% 294 6,4 % -101
65 1,2 % 60 1,3% +5
: - 328 7,2 % -

+0,3%
+1,3%
-7,5%

+1,0%
-1,5%
-2,9%
-0,1%

&

O O
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E SIAMO SEMPRE PIU GRANDI. .. -

1 DATIARAN
2 www.aranagenzia.it
3 0.5. 2013/15 2016/18 2019/21 2022/24
4 ANP 36,33% 38,35% 40,65% 42,80% Andamento negli anni della rappresentativita sindacale area DS
5 CISL 19,87% 17,74% 15.81% 14,32% 45,00%
6 FLC 18,17% 18,49% 16,93%  15,08% —
7 UIL 7,39% 7,64% 7,48% 6,929 40,00% il
8 SNALS 10,42%  8,32% 6,33% 4,85%
9 Dirigentiscuola 4,289% 5,49% 6,79% 10,14% 35,00%
10
11 30,00%
12
13 25,00%
14
= 20,00% .: e AP
o —— —e—ClSL
17 15,00% —e
18 [ ] e
19 10,00% ~— —a—UIL
o~ . % —e—SNALS
21 5,00% R
— o =—@=—Dirigentiscuola
22
23 0,00%
2013/15 2016/18 2019/21 2022/24

=
=
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31 DICEMBRE 2024: RILEVAZIONE DELLA
RAPPRESENTATIVITA (TRIENNIO 2025-2027)

Dobbiamo diventare ancora piu forti
Dobbiamo aumentare autonomia e autorevolezza
per avere l'ultima (non l'unical) parola ai tavoli
Dobbiamo essere sempre di piv il punto di
riferimento della dirigenza scolastica

Il tuo sostegno € FONDAMENTALE!

O O
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CONTATTI

o © in X

SEGUICI SUI NOSTRI
CANALI SOCIAL

@anpcommunity

NAZIONALI
| numeri telefonici 0644245820 - 0644243262 — 0644244052
Linea Whatsapp 392 6597247

segreteria@anp.it

per informazioni di carattere generale e per un primo contatto
TERRITORIALI
Costarelli/Rusconi/Bentivegna/Clemente/Luciani/Giovannetti

Petrolino/Di Tullio/De Vincenzi/Messinese/Sentili...ecc...

N[

CHI SIAMO https://www.anp.it/chi-siamo/organi-anp/

| NOSTRI SERVIZI hitps://www.anp.it/servizi-per-i-soci/

ANP SUL TERRITORIO https://www.anp.it/chi-siamo/anp-sul-territorio/ [

ANP per i NEODS24 hitps://www.anp.it/neods24/

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll
e alte professionali


mailto:segreteria@anp.it
https://www.anp.it/chi-siamo/organi-anp/
https://www.anp.it/servizi-per-i-soci/
https://www.anp.it/chi-siamo/anp-sul-territorio/
https://www.anp.it/neods24/

GRAZIE! | #cooiaquaar

NP
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